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Spett.le Ministero dell'Istruzione e del Merito 

Viale Trastevere 76/A - 00153 ROMA 

PEC: urp@postacert.istruzione.it 

dgruf@postacert.istruzione.it 

uffgabinetto@postacert.istruzione.it 

 

 

Oggetto: Diffida per abuso di contratti a termine e richiesta di indennizzo ai sensi dell’art. 36 del 

D.Lgs. 165/2001, come modificato dal D.L. n. 131/2024. 

Il/La sottoscritto/a ______________________________, nato/a a ____________, il __________, 

C.F. ________________, residente in _____________, via __________________, docente a tempo 

determinato/indeterminato; 

PREMESSO CHE 

-il/la docente ___________________ è attualmente in servizio presso 

l’Istituto__________________________ in qualità di insegnante di 

[materia__________________________] per l’ordine e grado [specificare ordine e grado: 

__________________________]; 

-il/la docente è stato/a assunto/a tramite contratti a tempo determinato a partire dal 

_______________ 

fino al _______________; 

-tali contratti si sono susseguiti senza soluzione di continuità o con brevi interruzioni, per un totale di 

[_____________ mesi/anni] di servizio precario, superando i 36 mesi, soglia prevista dalla normativa 

vigente per configurare un abuso nell’utilizzo di contratti a termine; 

-in virtù dell’art. 36 del D.Lgs. 165/2001, come modificato dal Decreto Legge n. 131/2024, il/la 

sottoscritto/a vanta il diritto a un’indennità compresa tra 4 e 24 mensilità dell'ultima retribuzione 

percepita, a titolo di indennizzo per il danno derivante dall’abuso di contratti a termine, con facoltà 

di provare un eventuale danno maggiore. 

Tanto premesso, il/la sottoscritto/a 

Diffida formalmente il Ministero affinché: 

- Riconosca l’abuso di contratti a termine utilizzati per coprire posti vacanti e non per esigenze 

temporanee, in violazione delle disposizioni di legge nazionali e comunitarie; 
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- Provveda al ristoro del danno subito mediante il pagamento di un'indennità da corrispondere, 

in una o più soluzioni, nella busta paga; 

- Faccia cessare immediatamente l’utilizzo abusivo di contratti a termine per coprire fabbisogni 

di natura strutturale e non temporanea, provvedendo alla stabilizzazione del rapporto di 

lavoro. 

In mancanza di riscontro, il/la sottoscritto/a si riserva il diritto di adire le vie legali presso il Tribunale 

del Lavoro competente per tutelare i propri diritti 

La presente vale quale formale atto di costituzione in mora ex art. 1219 c.c. ed interruzione dei 

termini 

di prescrizione ai sensi e per gli effetti dell'art. 2943 c.c. 

…………………………, li ……….. 

 

 

Firma 

X_________________ 


